TILSTED SKOLE

Skolebestyrelsesmade
Mandag den 15. juni 2026
Klokken 19:00

DAGSORDEN REFERAT

1 [Meddelelser Skolen:

- Skolen Nils orienterede om skolearets planlagning.
Skoleplanen mangler lige de sidste redigeringer
inden skolearets start.

Personalet er pa plads til naeste skolear.

Vi er udfordret pa respekten for andres ting. Det
gaelder i klasselokalet og i garderoben, at man
ikke have sine ting i fred, og der tegnes pa
vaeggene i flere af klasserne. Vi vil derfor vil saette
kameraer op pa udvalgte steder indvendig pa
skolen. Det bliver varslet med opstart i det
kommende skolear. Desuden vil der komme en
genopfriskning og praecisering af regler for,
hvornar man ma medbringe legetgj i skolen og
SFO’en. Det er i indskolinger, vi ser
problematikken lige nu. Forzldrene bliver
orienteret om de nye tiltag via Aula inden
sommerferien.

Gert orienterede om processen vedr. dannelsen af

- Formanden to nye bh.kl .

Formanden:

Dialogmgade afholdt pa Tingstrup.

20. oktober er datoen for naste dialogmade.
- Personalet
Personalet:

Man har varet spandt pa skemaerne. Bestilling af
bager og materialer til kommende skolear.

Travlt med planlagningen af emneuge og de
sidste dage inden sommerferien. Afslutning af
skolearet og planlaegningen af naeste skolear er
der travilt med.




- Elever

- Eventuelt

Elever: der er afslutning for elevradet med
morgenmad i naste uge

Eventuelt:
Opstart af lokalforeningen for "Skole og
Forzldre”..

Konstituering af ny bestyrelse

Nils orienterede om forretningsordenen i
forbindelse med konstitueringen af bestyrelsen.
Datoerne for mgderne bliver mandage kl. 19:00-
21:00

Der er lagt 8 mader i kalenderen pa nuvarende
tidspunkt. Mederaekken blev godkendt af
bestyrelsen.

De kommende datoer for vores bestyrelsesmader
er:

17/8,26/10,30/11,11/1, 8/3,5/4, 3/5 og
14/6.

Det er alle mandage i tidsrummet 19.00 - 21.00

Formand: Gitte
Naestformand: Janni
Medlemmer:
Michael

Mai

Helle

Lena

Heidi

Evaluering af emneuge og sponsorlgb.
Neaeste skridt for legeudvalg

Personalet har arbejdet med at producere ting til
salg, og det gik over alt forventning med salget.
Det var nogle gode, hyggelige dage, og der blev
gaet til den med deltagelsen af sponsorerne.
Belgbet, der er indsamlet, er blevet meldt ud via
Aula. Der var stor opbakning til emneugen fra
foraeldre og bedsteforaldre.

Afviklingen af sponsorlabet blev droftet.

Stor ros til udvalget for planlaegningen og
afviklingen af emneugen og sponsorlgbet.
Barnene er sa stolte af, de har vaeret med til at
samle ind til en legeplads. Stor ros til personalet
for deres indsats i forbindelse med emneugen.

Nyt fra legeudvalget: Der er udarbejdet en folder
til brug ved kontakt til virksomheder i
lokalomradet. Gitte koordinerer kontakten til
virksomhederne i lokalomradet, der er kontaktet
og lavet sponsoraftaler med. Der er ligeledes
udarbejdet foldere, der kan uddeles til
privatpersoner.

Udformningen af sponsoraftalen blev
gennemgaet.

Koordinering og samarbejdet med Kathgj vedr.
etableringen af legepladsen blev drgftet.
Reprasentanter fra skolens bestyrelse gar i dialog
med bestyrelsen i Kathgj.




Draftelse af legefellesskaber i fritiden.

Udsaettes til naeste mgade.

Foreldremgder ny organisering
@nsker til foreldremaderne fra
bestyrelsen

Det handler om, at de primare l®zrere i klasserne
er til stede i klasserne til foreldremaderne.
Hovedvagten bliver lagt pa trivsel i klasserne.
Dilemma-kort er gode, og det giver en god snak
mellem foraldrene pa maderne.

Vigtigt med rammen for brugen af Aula som
informationskanal mellem skole og hjem.
Vigtigt at kommunikere skift i skolegangen ud.
Der er sarlige punkter for nogle argange, som
skal tages op pa de respektive klassetrin.
Omkring italesaette vigtigheden af fallesskabet
kan vi eventuelt bruge materialer fra Skole og
Samfund.

Vigtigt med forventningsafstemning mellem
skolen og hjemmet: Hvad kan vi vaere sammen
om, og hvad er foraldres eller skolens ansvar.

Elevtrivsel/skolehjemsamarbejde.

Intet

Eventuelt

KRAP har lavet en materialeklasse til
indskolingen. Der er mulighed for, at materialet
kan prasenteres for bestyrelsen og personalet.
Nils undersgger interessen hos personalet vedr.
et besag af Mette.




